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ABOUT US 
A PROPOS DE SPORT NB

Sport New Brunswick (Sport NB) is a non-profit organization dedicated to the development and
promotion of the amateur sport community in New Brunswick. It is a federation that consists of
over 60 provincial sport organizations and other sport related organizations.

Sport Nouveau-Brunswick (Sport NB) est un organisme sans but lucratif consacré au
développement et à la promotion de la communauté de sport amateur au Nouveau-Brunswick.
C’est une fédération qui se compose de 60 organismes provinciaux de sport ainsi que d’autres
organismes liés au sport.

WHO WE ARE - QUI SOMMES NOUS

Sport NB is a proactive organization that provides strategic leadership to PSOs in New Brunswick
to facilitate, support, and advocate sports participation and excellence throughout the province.

Sport NB est un organisme dynamique qui fournit un leadership stratégique aux OPS du
Nouveau-Brunswick afin de faciliter, de soutenir et de promouvoir la participation et l'excellence
sportives dans toute la province.

MISSION

Sport NB aspires to be a key partner and contributor to the improvement of health and wellbeing
for the people of New Brunswick through enhancing and acknowledging the social and economic
benefits of sport participation and elite/national team performance and success. 

Sport NB aspire à jouer le rôle de partenaire clé et à contribuer à l'amélioration de la santé et du
bien-être de la population du Nouveau-Brunswick en améliorant et en reconnaissant les
avantages sociaux et économiques de la participation dans le sport ainsi que la performance et la
réussite de l'élite sportive.

VISION

VALUES - VALEURS
 
PEOPLE that make us who we are
SPORT and physical activity that enriches our lives
SERVICES that meet the needs of our members
 
les GENS qui composent notre organisme;
le SPORT et l’activité physique qui enrichissent notre vie;
les SERVICES qui répondent aux besoins de nos membres.
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PRESIDENT - PRÉSIDENTE: MEAGHAN DONAHUE WIES

VICE PRESIDENT- VICE PRÉSIDENT: JONATHAN EDWARDS

TREASURER - TRÉSORIÈR: MICHAEL O'BRIEN

EXECUTIVE - MEMBRES DE L'EXÉCUTIF

ALTHEA ARSENAULT

TYLER SLIPP

TAHA MAAROUS

EDDIE RUTANGA 

BERNARD SAVOIE

BRITTANY HUNTER

KATHRYN PRINGLE 

DIRECTORS

ADMINISTRATEURS/TRICES

BOARD OF DIRECTORS
CONSEIL D'ADMINISTRATION
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Interim CEO - directrice par interim
Sabrina Durepos 
Contact: Cheryl MacDonald - cheryl.macdonald@sportnb.com

executive lead - directrice exécutive
Nancy McKay
Contact: Cheryl MacDonald - cheryl.macdonald@sportnb.com

project lead - chargée de projets
Michaela Allaby
michaela.allaby@sportnb.com
506-459-5424

project lead - chargée de projets
Kate Campbell
kate.campbell@sportnb.com
506-476-1878

Social Media Coordinator- Coordonnateur des médias sociaux
Evan Delisle
evan.delisle@sportnb.com
506-429-6345

Program COORDINATOR - Coordonnatrice de programme
Alex Lussier
alex.lussier@sportnb.com
506-238-3875

Member Services Coordinator - Coordonnatrice des services
aux membres
Jessica Calabrese
jessica.calabrese@sportnb.com
506-429-6345

Program COORDINATOR - Coordonnatrice de programme
Meghan Beland
meghan.beland@sportnb.com
506-238-3875

Communications Coordinator - Coordonnatrice de programme
Molly Kennedy
info@sianb-eeanb.ca
506-451-1320

EMPLOYEES
PERSONNEL
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It has been a year of major change and transition for Sport NB, and I am excited about the work that has been done as well
as the continued evolution on the horizon.  

Building on the early work of the Envisioning Sport report, the staff and board have worked diligently over the past year to
put Sport NB in a position to effectively lead the implementation of many of the remaining recommendations contained
within the report.  

In April 2024, we saw the operational merger of Sport NB with Coach NB, resulting in a stronger lead agency to continue to
drive amateur sport in the province forward, and to even more effectively advocate for the important role that sport plays
in the lives of all New Brunswickers.  

In May 2024, we welcomed Cheryl MacDonald as our new Chief Executive Officer. Cheryl brings a wealth of experience and
diverse perspectives to the organization, and in six short months has already proven herself a formidable leader for Sport
NB.  

This expansion has also led to an organizational restructure and the hiring of several new positions, and Sport NB has been
fortunate to welcome many new faces to the offices. With a current staff of 12 (and counting), comprised of veteran sport
leaders and passionate newcomers to our system, Sport NB is bigger and stronger than it has ever been.  

Looking ahead, the board is excited to finalize the details of the merger and continue the important governance work that
comes along with such a significant undertaking. Several key policies will be created or updated to bolster the modernized
bylaws, and a number of key sub-committees will be formed to allow us to better serve the membership of Sport NB.  

We have also begun the very important work of developing a strategic plan to provide the organization with a roadmap to
defining and achieving our goals as well as implementing the Envisioning Sport recommendations. We anticipate the final
plan will be available to the public in early Spring of 2025, and we look forward to hearing from all of you and gathering your
input as we define the way forward.  

Thank you to the amazing staff of Sport NB – your work is nothing short of incredible and it is amazing to see you all thrive
through this transition, and look ahead to the future with eagerness and dedication.  
Thank you to my fellow board members who are committed to the oversight of this new entity – this board is an excellent
group that brings perspective and insight to our work. 

Thank you to all our members who work so tirelessly to bring quality sport experiences to the people of New Brunswick –
this is vitally important work, and we appreciate you.  

Let’s continue to push forward together, and not lose any of the momentum we have gained over the past year! 

Yours in sport, 

PRESIDENT’S REPORT
MEAGHAN DONAHUE WIES
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L’année qui vient de s’écouler a été marquée par des changements importants et une transition pour Sport NB, et je suis
enthousiasmée par le travail qui a été accompli ainsi que par l’évolution continue qui se profile à l’horizon. 

Misant sur les premiers travaux du rapport Envisager le sport, le personnel et le conseil d’administration ont travaillé avec
diligence au cours de la dernière année à faire en sorte que Sport NB soit bien placé pour diriger efficacement la mise en
œuvre de plusieurs des recommandations restantes contenues dans le rapport. 

En avril 2024, nous avons été témoins de la fusion opérationnelle de Sport NB et d’Entraîneur NB, ce qui a donné lieu à un
organisme directeur plus solide pour continuer à faire progresser le sport amateur dans la province et pour défendre
encore plus efficacement le rôle important que joue le sport dans la vie de tous les Néo-Brunswickois et de toutes les Néo-
Brunswickoises. 

En mai 2024, Cheryl MacDonald s'est jointe à Sport NB en tant que nouvelle directrice générale. Elle apporte une vaste
expérience et diverses perspectives à l’organisme et, en six mois à peine, elle a déjà prouvé qu’elle était une formidable
chef de file pour Sport NB. 

Cette expansion a également donné lieu à une restructuration organisationnelle et à l’embauche de plusieurs personnes
pour occuper de nouveaux postes, et Sport NB a eu la chance d’accueillir de nombreux nouveaux visages dans ses bureaux.
En raison d’un effectif actuel de 12 personnes (et ce n’est pas fini), composé de leaders sportifs chevronnés et de
nouveaux venus passionnés, Sport NB a non seulement pris de l'ampleur, mais il est aussi plus solide qu’il ne l’a jamais été. 
Pour ce qui est de l’avenir, le conseil est enthousiaste à l’idée de finaliser les détails de la fusion et de poursuivre l’important
travail de gouvernance qui accompagne un projet d’une telle envergure. Plusieurs politiques clés seront créées ou mises à
jour pour renforcer les règlements administratifs modernisés et un certain nombre de sous-comités clés seront formés
pour nous permettre de mieux servir les membres de Sport NB. 

Nous avons également entamé le travail très important d’élaboration d’un plan stratégique qui fournira à l’organisme une
feuille de route pour définir et atteindre nos objectifs ainsi que pour mettre en œuvre les recommandations d’Envisager le
sport. Nous prévoyons publier le rapport définitif au début du printemps 2025, et nous sommes impatients de vous
entendre tous et de recueillir vos commentaires alors que nous définissons la voie à suivre. 
Merci aux membres du personnel extraordinaires de Sport NB : votre travail est tout simplement incroyable et nous
sommes des plus heureux de vous voir tous croître pendant cette transition, et regarder vers l’avenir avec empressement
et dévouement. 

Je remercie mes collègues membres du conseil d’administration qui ont accepté de superviser cette nouvelle entité. Il
s’agit d’un excellent groupe de personnes qui apportent une perspective et une vision à notre travail.
Merci à tous nos membres qui travaillent sans relâche à offrir des expériences sportives de qualité à la population du
Nouveau-Brunswick – c’est là un travail d’une importance vitale, et nous vous en sommes reconnaissants. 
Continuons à aller de l’avant ensemble et ne perdons pas l’élan que nous avons pris au cours de la dernière année!

À vous dans le sport,

RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE
MEAGHAN DONAHUE WIES
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I was hired in May, after the 2023-2024 fiscal year ended, following the departure of Sabrina Durepos as interim-CEO and
Nancy McKay as Executive Lead. I was given every indication by staff and the Board President and incoming Vice-
President that 2023-2024 had been a challenging year as Sport NB prepared to merge with Coach NB. With an agreement
in place to discuss the possibility of renaming the organization, both groups began working under one roof as Sport NB on
April 1st, 2024. The feedback I received from all staff was that the transition had been uncomfortable; however, they were
looking forward to the possibility of having more clarity and stability in 2024-2025. They have all been welcoming and
supportive of me since my arrival despite their own challenges. 

In addition to merging with Coach NB to become the province’s lead agency, Sport NB continued the work of addressing
the recommendations in the Envisioning Sport Project (ESP). Examples included: preparing to hire an administrative
assistant (which evolved into an Operations Support Coordinator) and a third Director (of Sport Participation); enlisting the
services of MC Advisory to provide human resource services and policy work to the agency and its members; negotiating a
new three-year Memorandum of Understanding with the Government of New Brunswick for $1.35 M annually. In 2024-
2025, Sport NB will undertake a strategic planning process in order to align its identity and operations more closely with the
ESP. 

In 2023-2024, Sport NB renewed its agreements with InnVest Hospitality Group, Enterprise Holdings, Allegra printing,
Creative Juices, and Papa John’s. For the 2024-2025 fiscal year, the agency established new partnerships with Valley
Graphics and Optimum Ride. We continue to offer discounts to members through these partners as well as the following
membership services and resources: BFL Sport Insurance Program, employee health benefits, translation services, safe
sport complaint mechanism, access to the Sport NB boardroom, and communication services such as Zoom and access to
the Sport Information Resource Centre to post job advertisements. Our goal is to increase member services in 2024-2025.

The budget figured prominently in Sport NB’s work during 2023-2024. Director Michaela Allaby, in particular, dedicated a
significant amount of time to learning about the budget and subsequently identifying challenges and inaccuracies within it.
In 2024-2025, Sport NB must spend responsibly as the agency grows into its expanded role and budget. 

I look forward to providing a full report next year on my time with the agency since my arrival in 2024-2025. 

CEO’S REPORT
CHERYL MACDONALD
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J’ai été embauchée en mai, après la fin de l’exercice financier 2023-2024, à la suite du départ de Sabrina Durepos, à titre
de PDG intérimaire, et de Nancy McKay, à titre de chef de direction. Le personnel, la présidente du conseil d’administration
et le vice-président entrant m’ont donné toutes les indications que 2023-2024 avait été une année difficile, car Sport NB
se préparait à fusionner avec Entraîneur NB. Un accord ayant été conclu pour discuter de la possibilité de renommer
l’organisme, les deux groupes ont commencé à évoluer sous le même toit le 1er avril 2024. D’après les commentaires que
j’ai reçus de tous les membres du personnel, la transition ne fut pas facile; cependant, ils avaient hâte d’avoir plus de clarté
et de stabilité en 2024-2025. Ils m’ont tous bien accueillie et appuyée depuis mon arrivée, malgré leurs propres défis.  
 
En plus de fusionner avec Entraîneur NB pour devenir l’organisme principal de la province, Sport NB a continué de donner
suite aux recommandations du Projet Envisager le sport (PES). Voici quelques exemples : préparation de l’embauche d’une
adjointe administrative (qui est devenue coordonnatrice de soutien aux opérations) et d’un ou une troisième
directeur/trice (de la participation sportive); recours aux services de MC Advisory pour fournir des services de ressources
humaines et des services d’élaboration de politiques à l’organisme et à ses membres; négociation d’un nouveau protocole
d’entente de trois ans avec le gouvernement du Nouveau-Brunswick pour un montant de 1,35 million de dollars par année.
En 2024-2025, Sport NB entreprendra un processus de planification stratégique afin d’harmoniser davantage son identité
et ses activités avec le PES.  
 
En 2023-2024, Sport NB a renouvelé ses ententes avec InnVest Hospitality Group, Enterprise Holdings, Allegra printing,
Creative Juices et Papa John’s. Pour l’exercice 20242025, l’organisme a établi de nouveaux partenariats avec Valley
Graphics et Optimum Ride. Nous continuons à offrir des réductions aux membres par l’intermédiaire de ces partenaires,
ainsi que les services et ressources d’adhésion suivants : programme d’assurance pour le sport de BFL, prestations de
santé pour les employées et employés, services de traduction, mécanisme de traitement des plaintes pour assurer un sport
sécuritaire, accès à la salle de conférence de Sport NB et services de communication tels que Zoom et accès au centre de
ressources d’information sur le sport pour afficher des offres d’emploi. Nous avons pour objectif d’accroître les services
aux membres en 20242025. 
 
En 2023-2024, le budget a occupé une place importante dans le travail de Sport NB en 2023-2024. La directrice Michaela
Allaby, en particulier, a consacré beaucoup de temps à se renseigner sur le budget et, par la suite, à cerner les défis et les
inexactitudes qui s’y trouvent. En 2024-2025, Sport NB doit dépenser de façon responsable à mesure que l’organisme
s’adapte à son rôle et à son budget élargis.  
 
 J’ai hâte de présenter l’année prochaine un rapport complet sur le temps que j’ai passé au sein de l’organisme depuis mon
arrivée en 2024-2025.  
 

RAPPORT DE LA DIRECTRICE
CHERYL MACDONALD
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Coach NB and Sport NB staffing and efforts are now combined, the respective budgets have been melded to provide
maximum effectiveness, and expenditures are focused on service and program delivery in support of our Mission and
Vision. 
  
The CEO and staff deserve special recognition for their efforts in guiding Sport NB through what was realistically a year of
significant transition. Melding the two budgets along with the appreciated increased funding from the Province of New
Brunswick was challenging. They rose to this challenge, and the organization is well positioned for 2023-2024 and beyond.  
  
The financial statements are contained herein, and will be presented at the Annual General Meeting. 

   TREASURER’S REPORT
MICHAEL O’BRIEN

Maintenant que le personnel et les efforts d’Entraîneur NB et de Sport NB sont combinés,  es budgets respectifs ont été
fusionnés pour assurer une efficacité maximale et les dépenses sont axées sur la prestation de services et de programmes
en appui à notre mission et notre vision.

La présidente-directrice générale et les membres du personnel ont droit à une reconnaissance spéciale pour les efforts
qu’ils ont déployés afin de guider Sport NB au cours d’une année qui a été, à tous les points de vue, une période de
transition importante. La fusion des deux budgets et l’augmentation appréciée du financement du gouvernement du
Nouveau-Brunswick ont représenté un défi. Le personnel et la PDG ont relevé ce défi et l’organisme est en solide position
pour 2023-2024 et au-delà.

Les états financiers sont contenus dans le présent document et seront présentés lors de l’assemblée générale annuelle.

RAPPORT DU TRÉSORIER
MICHAEL O’BRIEN
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KidSport New Brunswick secured $250,000 from the Medavie Foundation for the next three consecutive years. This is the
largest amount received in the history of KidSport New Brunswick. This has allowed us to expand the reach of the program
and decrease financial barriers for children in the province.  
 
The 2023 granting year saw tremendous increase in applications compared to 2022. KidSport assisted 796 children
throughout New Brunswick, 510 more than in 2022. Despite this large increase in the number of grants approved, the total
funding distributed increased 237%, from $71,299.79 to $240,386.08.  
 
Funds were distributed throughout 30 sports and 144 clubs, assisting a total of 468 boys and 328 females from every stage
of the Long-term Athlete Development model (Table A on next page). Most of this funding was used to pay registration
fees, but a significant increase was also observed in the requests for funding for equipment. The top 5 sports funded were
Hockey, Soccer, Cheerleading, Swimming and Basketball. 
 
Based on current data, we predict that the number of grant applications will continue to increase in 2024.  
 
 
 
 

KIDSPORT
SPORTJEUNESSE

SportJeunesse Nouveau-Brunswick a obtenu 250 000 $ de la Fondation Medavie pour les trois prochaines années. Il s’agit
du plus important montant reçu dans l’histoire de SportJeunesse Nouveau-Brunswick. Cette somme nous a permis
d’élargir la portée du programme et de réduire les obstacles financiers pour les enfants de la province. 

Par rapport à 2022, nous avons connu une hausse considérable des demandes de subventions en 2023. SportJeunesse a
aidé 796 enfants à l’échelle du Nouveau-Brunswick, soit 510 de plus qu’en 2022. Malgré cette forte augmentation du
nombre de subventions approuvées, le financement total distribué a augmenté de 237 %, passant de 71 299,79 $ à 240
386,08 $. 

Les fonds ont été distribués parmi 30 organismes de sport et 144 clubs, aidant un total de 468 garçons et 328 filles à
chaque étape du modèle de développement à long terme de l’athlète (tableau A à la page suivante). La majorité de ces
fonds a servi à payer les frais d’inscription, mais une part importante a également été observée dans les demandes de
financement pour l’équipement. Le hockey, le football, le cheerleading, la natation et le basketball sont les cinq sports les
plus financés.

À la lumière des données actuelles, nous prévoyons que le nombre de demandes de subventions continuera d’augmenter
en 2024. 
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KIDSPORT
SPORTJEUNESSE
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Office Space
After careful consideration, a decision was made to renew and extend the office lease from June 2024-June 2026. We
realize that more extensive consultation is needed to identify the future office and operating model and member needs
including, i) virtual work, ii) PSO/MSO interest in co-location, and iii) financial sustainability for preferred model. In the
2024-2025 fiscal, we expect to initiate discussion and planning of the formalization of leases for current and future
tenants. We will also be reviewing rent of those members situated within our office space and adjusting cost as required.   

Capacity Building
Staffing  
Our focus in 2023-2024 was to increase staff capacity and stability. Two major staffing developments occurred. Staff
expansion resulted in our team growing to five to eight established positions during this fiscal year. We experimented with
adding resources in administration and communication; but results were disappointing.  
  

Events 
Reimagining Sport and Recreation Workshop  
This workshop was hosted in partnership with Recreation NB and held in New Maryland on March 31, 2023. Fifty-nine (59)
recreation and sport professional attended a 1-day experiential workshop aimed to gather as communities of practice to
learn and exchange knowledge to address the exclusionary practices and inequities that populations living with low incomes
experience.  
 
Supporting the trajectory of a more equitable and socially inclusive recreation and sport delivery system requires
professionals to embrace new values and practices (i.e. programs, policies, services, and resources) that fundamentally
shift the way recreation and sport are experienced in the community. This workshop used existing research and promising
practices to support professionals in understanding how and why the current system can be inequitable and exclusionary
and to share insight into values and practices that can start shifting recreation and sport delivery systems to a more
equitable future.    

New Brunswick Sport Awards  
Our annual celebration for the outstanding achievements for our New Brunswick athletes, teams, coaches, officials and
volunteers in amateur sport was held on November 18th at the Fredericton Convention Centre. The awards brought
together approximately one hundred and seventy (170) sport enthusiasts from across the province, including parents, the
business sector, government officials and those involved at all levels within the sporting community.  

Sport NB Summit 
The Summit was held on November 22nd and 23rd in Fredericton at the Radisson Hotel & Suites. The first day included a
Safety in Sport Workshop specifically for provincial sport organization, an update on the Sport and Recreation Branch and
a panel discussion. The second day included the Hope on the Horizon Tour with specific topics on Hot Legal Topics,
Leading a 21st Century Sport Organization and a True Sport Presentation and Workshop. We are excited to report that this
event brought together eighty-five (85) sport administrators, coaches and volunteers from across the province.  

Improve access to recreation facilities and spaces in New Brunswick 
Sport New Brunswick partnered with Recreation NB on their MOU with GNB to host an in-person session to discuss
strategic challenges, initiatives, and ideas that can collectively contribute to improving accessibility to sport and
recreational facilities for everyone. Seven (7) different sports attended.  

OPERATIONS
MICHAELA ALLABY
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Bureaux
Après mûre réflexion, nous avons décidé de renouveler et de prolonger le bail des bureaux de juin 2024 à juin 2026. Nous
sommes conscients qu’il sera nécessaire de tenir des discussions plus approfondies pour déterminer le futur modèle de
bureau et d’exploitation ainsi que les besoins des membres, y compris le travail virtuel, l’intérêt des OPS et des OMS pour la
co‑occupation et la viabilité financière du modèle privilégié. Au cours de l’exercice 2024-2025, nous prévoyons d’entamer
des discussions et de planifier la formalisation des baux pour les locataires actuels et futurs. Nous examinerons également
les baux des membres installés dans nos locaux et modifierons les coûts si nécessaire.  

Renforcement des capacités 
Personnel 
En 2023-2024, nous nous sommes attachés à renforcer les capacités et la stabilité du personnel. Deux évolutions majeures
ont eu lieu en matière de personnel. L’expansion du personnel a permis à notre équipe de passer de cinq à huit postes
établis au cours de cet exercice. Nous avons expérimenté l’ajout de ressources dans les domaines de l’administration et de
la communication, mais les résultats ont été décevants.   

Événements
Atelier sur les sports et loisirs réimaginés
Cet atelier a été organisé en partenariat avec Loisirs N.-B. et s’est tenu à New Maryland le 31 mars 2023. Cinquante-neuf
(59) professionnelles et professionnels des loisirs et des sports ont participé à un atelier expérientiel d’une journée visant à
se rassembler en tant que communautés de pratique afin d’apprendre et d’échanger des connaissances pour aborder les
pratiques d’exclusion et les iniquités que connaissent les populations à faible revenu. 

Pour appuyer la trajectoire d’un système de prestation de loisirs et de sports plus équitable et socialement inclusif, les
professionnelles et professionnels doivent adopter de nouvelles valeurs et pratiques (à savoir, des programmes, des
politiques, des services et des ressources) qui modifient fondamentalement la façon dont les loisirs et les sports sont vécus
dans la collectivité.  Cet atelier s’est appuyé sur les recherches existantes et les pratiques prometteuses pour aider les
professionnelles et professionnels à comprendre comment et pourquoi le système actuel peut être inéquitable et excluant,
et pour échanger des idées sur les valeurs et les pratiques qui peuvent commencer à faire évoluer les systèmes de
prestation de loisirs et de sports vers un avenir plus équitable.   
Prix sportifs du Nouveau-Brunswick 

Notre célébration annuelle des réalisations exceptionnelles de nos athlètes, équipes, entraîneuses et entraîneurs, officielles
et officiels, et bénévoles du sport amateur au Nouveau‑Brunswick s’est déroulée le 18 novembre au Palais des congrès de
Fredericton. Cette occasion a permis de réunir environ cent soixante-dix (170) amateurs de sport de toute la province, y
compris des parents, le milieu des affaires, des fonctionnaires et des personnes associées à tous les niveaux de la
communauté sportive. 

Sommet de Sport NB
Le Sommet du sport a eu lieu les 22 et 23 novembre à Fredericton, au Radisson Hotel & Suites. La première journée
comprenait un atelier sur le sport sécuritaire destiné aux organismes provinciaux de sport, une mise à jour sur la Direction
des sports et des loisirs et un débat d’expertes et experts. La deuxième journée a inclus la tournée Espoir à l’horizon avec
des sujets particuliers sur les sujets juridiques d’actualité, la direction d’un organisme sportif du 21e siècle, de même qu’une
présentation et un atelier de Sport pur. Nous sommes heureux d’annoncer que cet événement a rassemblé quatre-vingt-
cinq (85) administratrices et administrateurs, entraîneuses et entraîneurs, et bénévoles de la communauté sportive de
toute la province. 

OPÉRATIONS
MICHAELA ALLABY
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Améliorer l’accès aux installations et espaces de loisirs au Nouveau-Brunswick
Sport Nouveau-Brunswick s’est associé à Loisirs N.-B. dans le cadre de son protocole d’entente avec le GNB pour
organiser une séance en personne afin de discuter des défis stratégiques, des initiatives et des idées qui peuvent
contribuer collectivement à améliorer l’accès aux installations sportives et récréatives pour toutes et tous. Sept organismes
de (7) sports différents y ont participé. 

OPÉRATIONS
MICHAELA ALLABY
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Sport NB has made significant strides in enhancing the services provided to our members. Through the introduction of new
services and the refinement of existing ones, we've positioned ourselves to empower our members for success. To ensure
excellence, we've continued to develop Standard Operating Procedures (SOPs) tailored to our member services. We are
working hard to ensure that members are aware of our services and taking advantage of them while also working towards
new opportunities.  

BFL Insurance 
In collaboration with BFL Canada, Sport NB has renewed the 2024-2025 insurance coverage for all 36 members from the
previous year as well as add an additional PSO to the plan. This year we will ensure the provision of high-quality insurance
for 37 of our members. This comprehensive coverage extends to encompass not only the member clubs but also the
participants, coaches, and dedicated volunteers associated with them.  

Sunlife 
Sport New Brunswick offers our members a comprehensive benefit plan administered by Sun Life Financial. In this fiscal
year, Sport NB extended health coverage to four more employees. Sport NB now covers more than 39 employees
representing over 19 different sport organizations. This includes 14 PSO’s and 5 clubs/ other sport organizations. 

Member Discounts 
Sport NB has been placing a strong emphasis on the value of forming strategic partnerships that can better serve our
members and the community. We resigned contracts for the existing three discounts we offer to our members: Allegra
printing, Creative Juices, and Papa John's who donates 5% of its net sales back to Sport NB for KidSport. We are currently
working on growing these offerings to better help our members save.  
 
Amateur Sport Fund 
Through our valued partnership with the National Sport Trust Fund initiative (NSTF), 11 new projects were created in 2023,
coming from 7 different sport organizations. In addition, there were 9 active projects from previous years (see below). Of
the 20 active projects in 2023, 11 were created by Provincial Sport Organizations and 9 by clubs or other affiliated groups.  
In 2023 roughly $163,169.15 was brought into the New Brunswick sport system through the fund from all projects. This
money supported members with projects aiming to raise funds for their development of sport participation and promoting
the growth of amateur sport throughout New Brunswick. See list below for projects that were opened in 2023. Please note
all projects that do not have numbers for actual money raised are still open and collecting donations.  

 

 MEMBER SERVICES
 JESSICA CALABRESE
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 MEMBER SERVICES
 JESSICA CALABRESE

See list below for all active projects that were created
before 2023.  

See list below for projects that were opened in 2023. Please
note all projects that do not have numbers for actual money

raised are still open and collecting donations.  
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Sport Nouveau-Brunswick (Sport NB) a fait d’importants progrès dans l’amélioration des services offerts à ses membres.
Grâce à l’introduction de nouveaux services et à l’amélioration des services existants, nous sommes désormais bien placés
pour donner à nos membres les moyens de réussir. En vue d’assurer l’excellence, nous avons continué à élaborer des
procédures normalisées d’exploitation (PNE) adaptées à nos services aux membres. Nous travaillons d’arrache-pied à
veiller à ce que les membres connaissent nos services et en tirent parti, tout en recherchant de nouvelles possibilités.

Assurance BFL  
En collaboration avec BFL Canada, Sport NB a renouvelé la couverture d’assurance 2024-2025 pour les 36 membres de
l’année précédente et a ajouté un autre OPS au régime. Cette année, nous veillerons à ce que 37 de nos membres puissent
se prévaloir d’une assurance de haute qualité. Cette couverture complète englobe non seulement les clubs membres, mais
aussi les participantes et participants, les entraîneuses et entraîneurs, et les bénévoles dévoués qui y sont associés. 

Sunlife
Sport NB offre à ses membres un régime d’avantages sociaux complet administré par la Financière Sun Life. Au cours du
présent exercice financier, Sport NB a étendu la couverture des soins médicaux à quatre autres membres du personnel.
Sport NB couvre maintenant plus de 39 employées et employés représentant plus de 19 organismes de sport différents,
notamment 14 OPS et 5 clubs ou autres organismes de sport.

Réductions pour les membres
Sport NB a mis l’accent sur la valeur de l’établissement de partenariats stratégiques qui peuvent mieux servir nos membres
et la collectivité. Nous avons resigné les contrats pour les trois rabais existants que nous offrons à nos membres, soit
Allegra printing, Creative Juices et Papa John’s, qui reverse 5 % de ses ventes nettes à Sport NB pour SportJeunesse.
Nous travaillons actuellement à l’élargissement de ces offres afin d’aider davantage nos membres à économiser. 

Fonds pour le sport amateur
Grâce à notre précieux partenariat avec le l’initiative du fonds national en fiducie pour le sport (FNFS), 11 nouveaux projets
ont été mis sur pied en 2023, provenant de 7 organismes de sport différents. En outre, 9 projets des années précédentes
étaient actifs (voir ci-dessous). Des 20 projets actifs l’année dernière, 11 ont été créés par des OPS et 9, par des clubs ou
d’autres groupes affiliés. 

En 2023, environ 159 116,18 $ ont été injectés dans le système sportif du Nouveau-Brunswick par l’entremise du fonds de
tous les projets. Cet argent a permis d’appuyer les membres dans leurs projets visant à recueillir des fonds pour augmenter
la participation sportive et promouvoir la croissance du sport amateur dans l’ensemble du Nouveau-Brunswick.
Voir la liste ci-dessous pour les projets qui ont été mis en place en 2023. Il importe de noter que tous les projets pour
lesquels le montant d’argent recueilli n’est pas indiqué sont toujours en cours et font l’objet de dons. 
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Voir la liste ci-dessous pour les projets qui ont été mis en place
en 2023. Il importe de noter que tous les projets pour lesquels le

montant d’argent recueilli n’est pas indiqué sont toujours en
cours et font l’objet de dons. 

Voir la liste ci-dessous pour tous les projets actifs qui
ont été créés avant 2023. 
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Over the past 12 months the freelance translators completed over 232 translation requests. Out of the 231 documents
submitted, 139 were Foundational Documents and 92 were Media or Promotional Materials. Of these requests 4 were
proofreading, 2 were French to English and the rest were English to French translation. The total value of these requests
was $64,108.04 HST included (see detailed breakdown below). Sport NB, NB Sports Hall Fame and Skate NB were the
largest users of the service, the three members totaled over $45,969.48. Completed requests from these three groups
account for 71.7% of the value of all work completed. There were 2 requests for Simulations Translation, both requests
came from Hockey NB.  

OFFICIAL LANGUAGES PROGRAM
JESSICA CALABRESE

PROGRAMME DES LANGUES
OFFICIELLES

JESSICA CALABRESE

Au cours des 12 derniers mois, des traductrices et traducteurs indépendants ont répondu à plus de 232 demandes de
traduction. Des 231 documents soumis, 139 étaient des documents de base et 92 des documents médiatiques ou
promotionnels. Parmi ces demandes, 4 étaient des relectures, 2 des traductions du français vers l’anglais et le reste des
traductions de l’anglais vers le français. La valeur totale de ces demandes s’élevait à 64 108,04 $, TVH incluse (voir l’analyse
détaillée ci-dessous). Sport NB, le Temple de la renommée sportive du Nouveau-Brunswick et Patinage NB ont été les plus
grands utilisateurs du service. Les demandes de ces trois membres ont totalisé plus de 45 969,48 $. Elles représentent 71,7
% de la valeur de tous les travaux effectués. Il y a eu deux demandes d’interprétation simultanée, les deux provenant de
Hockey NB.
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Sport New Brunswick is committed to promoting and helping create safe and inclusive sport and recreation environments
for all New Brunswickers. Safety in sport incorporates promotion, awareness, training, resources, programs, and initiatives
across a broad spectrum. This includes areas such as concussion management, injury prevention, addressing maltreatment,
anti-bulling, anti-racism, mental health, and wellbeing.  

Kate Campbell is currently the full time Lead responsible for Safety in Sport and True Sport, and works to ensure that we
continue to make inroads in the following 4 key areas:  
·       Awareness 
·       Prevention  
·       Training  
·       Dispute Resolution/Complaint Management  
 
True Sport
Sport NB is committed to promoting a values-based approach to sport through the provincial activation of True Sport.
True Sport is a series of programs and initiatives designed to give people, communities, and organizations the means, by
which to leverage the many benefits of sport from a platform of shared values and principles. True Sport is dedicated to
the notion that good sport can make a great difference.  
Since the launch of the provincial True Sport Activation Plan, Sport NB has taken great strides to increase awareness of the
True Sport Principals, and to showcase how True Sport can be positioned as a preventative approach to potential safe
sport concerns. Some of our highlights include: 
·       Ongoing #TrueSportTuesday awareness and promotional social media campaign intended to share True Sport
messaging and resources to Sport NB members; 
·       The declaration of Kid Sport Days as True Sport events; 
·       The declaration of the 2023 Sport Summit as a True Sport event; 
·       The incorporation of the True Sport Principles into the eligibility criteria of the Nick Lawrence Spirit of Sport Award; 
·       Activation booths at various events hosted by the Sport NB membership to promote values-based sport messaging at
the community level; 
·       True Sport 101 presentations offered to Sport NB members to promote PSO engagement; 
·       PSO activation workshops to enhance the True Sport Principles within existing program deliveries. 

Sport NB will continue to strive to engage members in activating the True Sport Principles to ensure safe and positive sport
environments for all.  
 
Concussion Awareness Day 2023  
The important issue of concussions in sport is undergoing significant development, not only within the sport sector, but
also within education and health. Concussions in sport are recognized as a public health concern because of their frequency
of occurrence and their potential for short and long-term consequences. Each year, Sport NB dedicates the month of
September to raise awareness on concussion symptoms, recognition, and preventions.  
In the fall of 2023, a collaborative resource document was developed by the Atlantic Safety in Sport Network to reflect the
most recent recommendations as presented at the 6th International Conference on Concussion in Sport. This document
was circulated across Atlantic Canada during the National Concussion Awareness Week to educate participants in sport on
evolving research and evidence in this area. A social media campaign was also launched to highlight the importance of
proper concussion symptom management, and to provide sport participants with access to the various tools and resources
that are currently in circulation.   

SAFE SPORT/TRUE SPORT
KATE CAMPBELL
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Dispute Resolution
Over the past year, Sport New Brunswick has continued its partnership with ITP Sport for the administration of the New
Brunswick Safe Sport Complaint Mechanism (NBSSCM), formerly known as the New Brunswick Safe Sport Dispute
Resolution Program (NBSSDRP). ITP Sport receives all complaints through their secure and independent reporting intake
and case management system. The administration of the program through ITP Sport offers independent expert
consultation services in the complaints management process, and their partnership continues to be integral to the
development and delivery of the NBSSCM. 

The following may be eligible to enter the program: 
·       Complaints of Maltreatment as defined in the Universal Code of Conduct to Prevent and Address Maltreatment in
Sport (UCCMS) 
·       Two types of appeals (subject to grounds for appeal): 
o   Final decisions of a PSO/MSO alleging that it failed to follow their constitution/by-laws or policies 
o   Final arbitral decisions made by a Mediator/Arbitrator appointed under the NBSSCM 

According to the 2023-2024 Q4 quarterly report, the NBSSCM received 30 complaints in the 2023 calendar year, and an
additional 13 were received between January to March of 2024. Due to confidentiality, further details concerning these
complaints will not be shared.  
 
NBSSCM Dispute Resolution Policies and Program Guidelines 
In November 2023, the revised NBSSCM Program Guidelines and Dispute Resolution Policies were released to the Sport
NB membership. The development and publication of these documents were a joint effort between Sport NB, Sport Law,
and ITP Sport. The updates made to these documents were recommended to provide clarity to our members in the
complaint management process, and were designed to address some of the gaps that existed in previous offerings of the
program itself (i.e., appeal policy, clarity around jurisdiction, etc.).  
Other highlights pertaining to the ongoing development of the NBSSCM include: 
·       Tools and resources to assist our members in navigating the complaint management process (i.e., pathways, FAQ
supports, etc.) 
·       A Med/Arb agreement to formalize Sport NB’s arrangement with the existing roster members and to assist in the
recruitment of new roster members as able.  
·       A formal outline of the Med/Arb qualifications required of this role within the NBSSCM framework 
·       Consideration being given to the development of other components that may enhance the delivery of the NBSSCM
(i.e., privacy policy, reciprocity policy, etc.) 
 
Safe Sport Education 
In the fall of 2023, Sport NB launched its Safe Sport Webinar Series with Allyson Forsythe. These free 1-hour education
sessions were designed to target the Safe Sport needs of specific populations working at various levels in the sport system.
The topics offered in these deliveries were based on feedback collected from the Sport NB membership following the
2022 Sport Summit. In total these sessions were accessed by over 415 participants at all levels of the New Brunswick sport
system, and the feedback collected was overwhelmingly positive following their deliveries. 

In addition, Allyson Forsythe appeared as a guest speaker at the 2023 Sport Summit to offer Sport NB members a PSO-
specific Safe Sport workshop. This delivery was designed to clarify the level where the organization must consider the
provincial government mandates as well as any applicable requirements of their respective NSO. The workshop
component of this delivery aimed to address relevant Safe Sport challenges and situations faced by PSOs, and to
brainstorm mitigation strategies and approaches to navigate each situation under the guidance of a safe sport expert.  
Lastly, Samantha Heron, Chief Complaint Officer for ITP Sport, also appeared as a guest speaker at the 2023 Sport
Summit. Samantha’s presentation aimed to clarify the complaint management process, as well as how to navigate the
NBSSCM itself. This information was well received by those in attendance.  
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Sport Nouveau-Brunswick (Sport NB) s’engage à promouvoir et à aider à établir des milieux sportifs et récréatifs
sécuritaires et inclusifs pour tous les Néo-Brunswickois et Néo-Brunswickoises. La sécurité dans le sport comprend la
promotion, la sensibilisation, la formation, les ressources, les programmes et les initiatives dans un large éventail de
domaines. Ces derniers englobent la gestion des commotions cérébrales, la prévention des blessures, la lutte contre les
mauvais traitements, la lutte contre l’intimidation, la lutte contre le racisme, la santé mentale et le mieux‑être. 

Kate Campbell est actuellement responsable à plein temps des sections Sécurité dans le sport et Sport pur, et veille à ce
que nous continuions à progresser dans les quatre principaux domaines suivants : 

• Sensibilisation
• Prévention
• Formation
• Résolution des différends et gestion des plaintes 

Sport pur
L’équipe de Sport NB cherche à promouvoir une approche du sport fondée sur les valeurs par l’entremise de l’activation
provinciale de Sport pur. Cette section consiste en une série de programmes et d’initiatives conçus pour donner aux gens,
aux collectivités et aux organismes les moyens de tirer profit des nombreux avantages du sport à partir d’une plateforme
de valeurs et de principes communs. Sport pur se consacre à la notion que le sport sain peut vraiment changer la donne. 
Depuis le lancement du plan d’activation provincial de Sport pur, Sport NB a fait de grands pas pour sensibiliser davantage
aux Principes Sport pur et pour montrer comment la section peut être positionnée comme une approche préventive aux
préoccupations potentielles en matière de sécurité dans le sport.

 Voici quelques-uns de nos faits saillants :
• La campagne continue de sensibilisation et de promotion dans les médias sociaux #MardisSportPur visant à communiquer
les messages et les ressources de Sport pur avec les membres de Sport NB;
• La déclaration des journées SportJeunesse comme événements Sport pur;
• La déclaration du Sommet du sport de 2023 comme événement Sport pur;
• L’incorporation des Principes Sport pur dans les critères d’admissibilité du Prix de l’esprit sportif Nick Lawrence;
• Des kiosques d’activation lors de divers événements organisés par les membres de Sport NB afin de promouvoir les
messages de sport axé sur les valeurs au niveau communautaire;
• Des présentations Sport pur 101 offertes aux membres de Sport NB pour promouvoir la mobilisation des OPS;
• Des ateliers d’activation d’OPS pour renforcer les Principes Sport pur dans le cadre des programmes existants.
L’équipe de Sport NB continuera de déployer des efforts pour inciter ses membres à mettre en œuvre les Principes Sport
pur afin de veiller à établir des milieux sportifs sécuritaires et positifs pour tous et toutes. 
Journée de sensibilisation aux commotions cérébrales 2023 

La question importante des commotions cérébrales dans le sport fait l’objet d’un important développement, non
seulement dans le secteur du sport, mais aussi dans celui de l’éducation et de la santé. Les commotions cérébrales dans le
sport sont reconnues comme un problème de santé publique en raison de leur fréquence et de leurs conséquences
potentielles à court et à long terme. Chaque année, Sport NB consacre le mois de septembre à la sensibilisation aux
symptômes, à la reconnaissance et à la prévention des commotions cérébrales. 

À l’automne 2023, l’Atlantic Safety in Sport Network a élaboré un document de référence collaboratif reflétant les
recommandations les plus récentes présentées à la 6th International Conference on Concussion in Sport. Ce document a
été distribué à l’échelle du Canada atlantique pendant la Semaine nationale de sensibilisation aux commotions cérébrales
afin d’informer les participantes et participants au sport de l’évolution de la recherche et des données probantes dans ce
domaine. Une campagne dans les médias sociaux a également été lancée pour souligner l’importance d’une bonne gestion
des symptômes des commotions cérébrales et pour permettre aux participantes et participants au sport d’accéder aux
divers outils et ressources qui sont actuellement à leur disposition. 

SECURITÉ DANS LE SPORT/SPORT PUR
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Règlement des différends
Au cours de la dernière année, Sport NB a poursuivi son partenariat avec ITP Sport pour l’administration du Mécanisme de
traitement des plaintes en matière de sport sécuritaire du Nouveau-Brunswick (MTPSSNB), anciennement connu sous le nom de
Programme de règlement des différends en matière de sport sécuritaire du Nouveau-Brunswick (PRDSSNB). ITP Sport reçoit
toutes les plaintes par l’intermédiaire de son système sécurisé et indépendant de signalisation et de gestion des cas.
L’administration du programme par ITP Sport permet l’offre de services de consultation d’experts indépendants dans le
processus de gestion des plaintes, et ce partenariat continue de faire partie intégrante de l’élaboration et de la mise en œuvre
du MTPSSNB.

Admissibilité au programme :
• Plaintes pour mauvais traitements tels que définis dans le Code de conduite universel pour prévenir et contrer la maltraitance
dans le sport (CCUMS) 
• Deux types d’appels (sous réserve des motifs d’appel) :
 Décisions finales d’un OPS ou d’un OMS alléguant que l’organisme n’a pas respecté ses statuts, ses règlements administratifs ou
ses politiques;
o Décisions arbitrales finales prises par un médiateur ou arbitre nommé dans le cadre du MTPSSNB.

Selon le rapport trimestriel du quatrième trimestre 2023-2024, 30 plaintes ont été déposées auprès du MTPSSNB au cours de
l’année civile 2023, et 13 autres ont été reçues entre janvier et mars 2024. Pour des raisons de confidentialité, les détails
concernant ces plaintes ne seront pas dévoilés. 

Politiques de règlement des différends et lignes directrices du programme du MTPSSNB
En novembre 2023, les lignes directrices révisées du programme et les politiques de règlement des différends du MTPSSNB ont
été communiquées aux membres de Sport NB. La conception et la publication de ces documents sont le fruit d’un effort
conjoint de Sport NB, de Sport Law et d’ITP Sport. Les mises à jour apportées à ces documents ont été recommandées afin de
clarifier le processus de gestion des plaintes pour nos membres et ont été conçues pour combler certaines lacunes qui existaient
dans les offres antérieures du programme lui-même (à savoir, la politique d’appel, la clarté concernant la compétence, etc.).

Voici d’autres faits marquants concernant l’élaboration en cours du MTPSSNB :
• des outils et des ressources pour aider nos membres à s’y retrouver dans le processus de gestion des plaintes (à savoir, les
parcours, les soutiens de la FAQ, etc.);
• un accord de médiation et d’arbitrage pour officialiser l’accord de Sport NB avec les membres actuels de la liste et pour aider à
recruter de nouveaux membres à ajouter sur la liste dans la mesure du possible; 
• un aperçu officiel des compétences de médiation et d’arbitrage requises pour ce rôle dans le cadre du MTPSSNB;
• l’élaboration d’autres éléments susceptibles d’améliorer la prestation du MTPSSNB est envisagée (politique de confidentialité,
politique de réciprocité, etc.).

Éducation en matière de sport sécuritaire
À l’automne 2023, Sport NB a lancé sa série de webinaires sur le sport sécuritaire avec Allyson Forsythe. Ces séances
d’éducation gratuites d’une heure ont été conçues pour cibler les besoins en sport sécuritaire de populations particulières
travaillant à divers niveaux dans le système sportif. Les sujets abordés dans le cadre de ces séances sont fondés sur les
commentaires recueillis auprès des membres de Sport NB à la suite du Sommet du sport 2022. Au total, plus de 415 participantes
et participants de tous les niveaux du système sportif du Nouveau‑Brunswick ont suivi ces séances et les commentaires recueillis
ont été extrêmement positifs à la suite de la présentation des ateliers.

De plus, Allyson Forsythe a été invitée à titre de conférencière au Sommet du sport 2023 pour offrir aux membres de Sport NB
un atelier sur le sport sécuritaire propre aux OPS. Son exposé a été conçu pour clarifier le niveau auquel l’organisme doit tenir
compte des mandats du gouvernement provincial ainsi que de toute exigence applicable à leur ONS respectif. La composante
atelier de cet exposé visait à aborder les situations et les défis pertinents en matière de sport sécuritaire que doivent relever les
OPS et à faire un remue-méninges sur les stratégies d’atténuation et les approches pour traiter chaque situation sous la
direction d’une experte en matière de sport sécuritaire. 

SECURITÉ DANS LE SPORT/SPORT PUR
KATE CAMPBELL

23



Enfin, Samantha Heron, responsable des plaintes pour ITP Sport, a également été invitée à s’exprimer lors du Sommet du sport
2023. La présentation de Samantha avait pour objectif de clarifier le processus de gestion des plaintes, ainsi que la manière de s’y

retrouver dans le MTPSSNB lui-même. Les participantes et participants ont bien apprécié les renseignements transmis. 
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She is Active NB (SIANB) has had a very eventful year! In April 2023, Molly Kennedy completed her internship with Sport NB as the
Program Coordinator for She is Active. Subsequently, she was hired for the summer and continued as Program Coordinator until the
end of August.  

In September, Sport NB signed an MOA with the Sport and Recreation Branch providing funding for a full-time SIANB Program
Coordinator position. The coordinator duties are divided between Molly Kennedy and Meghan Beland; Molly oversees She is Active’s
social media, while Meghan manages all other aspects of the program.  

SIANB continues to identify and address needs and gaps in the New Brunswick sport and recreation delivery system for women and
girls as participants, coaches, officials, and leaders. Highlights from April 2023 to March 2024 include: 

Hosted a “Sip & Celebrate” event in Dieppe which provided an opportunity for women in the sport and recreation field to
connect and celebrate achievements – May  
Presented during the CPRA Gender Equity Workshop with the support of Recreation NB –May  
Set up a booth at the Maritime Women’s Basketball Association (MWBA) Championships to spread awareness about She is
Active NB and share resources – June  
 Partnered with Coach New Brunswick to plan and execute a virtual workshop (Effective Communication) for women leaders in
sport and recreation – July 
Provided resources to Recreation New Brunswick for use during their cross-provincial tour aimed at improving access to
recreation facilities – Summer
Partnered with First Tee Atlantic to host a Come-Try Golf event for girls in Fredericton –August  
Launched our new website – November
Hub of resources created 
Community section created to share stories and programs/events 
Offered 25 codes for Sport NB members to access the Keeping Girls in Sport training for free – November  
Provided presentations about gender equity and supporting women and girls in sport:
NB Phys. Ed Society conference – November  
GNB Sport and Rec. Branch – December  
YMCA Fredericton – December  
Released monthly newsletters to showcase upcoming programs and events, training opportunities, funding opportunities, and
current research (first one released in November) 
Promoted Canadian Women and Sport’s New Brunswick Women in Leadership Snapshot (in newsletter and on social media) –
December  
Hosted Canadian Women and Sport’s Women on Boards workshop (approximately 85 registered, 41 participated) – January  
Developed and released a Gender Equity Policy Implementation pre-recorded webinar to help PSOs and other organizations in
implementing a gender equity policy – January  
Attended Football NB’s Come-Try Football event for girls and led a session about leadership – March  
Working with Rec NB to develop a gender equity facility assessment tool for municipalities and facilities – ongoing 

Met with various external groups, including: 
Canadian Women & Sport 
Fast and Female 
Rec NB 
ASRNB 
 Coach NB 

In addition to these highlights, She is Active continues to promote programs, events, funding opportunities, and resources, as well as
share the stories of New Brunswick women and girls across our platforms, including social media and our website. We are also
actively collaborating with PSOs and other organizations to offer support in all areas related to gender equity.  
 
We look forward to continuing this important work and are excited about the events and initiatives we have planned for the
upcoming year! 

SHE IS ACTIVE NB
MEGHAN BELAND

NBIAA
Sport PEI 
Sport NS 
 MWBA 
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First Tee Atlantic 
 U de Moncton 
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Elle est active NB a connu une année très occupée! En avril 2023, Molly Kennedy a terminé son stage auprès de Sport
Nouveau-Brunswick (Sport NB) en tant que coordinatrice du programme Elle est active. Par la suite, elle a été embauchée
pour l’été et a continué à occuper ce poste jusqu’à la fin du mois d’août. 

En septembre, Sport NB a signé un protocole d’entente avec la Direction des sports et des loisirs qui prévoit le financement
d’un poste à temps plein de coordinatrice ou coordinateur du programme Elle est active. Les tâches de coordination sont
réparties entre Molly Kennedy et Meghan Beland; Molly supervise les médias sociaux du programme tandis que Meghan gère
tous les autres aspects de ce dernier.

L’équipe d’Elle est active continue de reconnaître et de combler les besoins et les lacunes dans le système de prestation des
sports et des loisirs du Nouveau-Brunswick pour les femmes et les filles en tant que participantes, entraîneuses, officielles et
dirigeantes. Voici les faits saillants d’avril 2023 à mars 2024 :

organisation en mai de l’événement « Sirotons et célébrons » à Dieppe qui a donné l’occasion aux femmes dans le domaine
du sport et des loisirs de se rencontrer et de célébrer leurs réalisations;
 présentation en mai pendant l’atelier sur l’équité entre les genres de l’ACPL avec le soutien de Loisirs N.-B.;
mise sur pied en juin d’un kiosque lors des championnats de la Maritime Women’s Basketball Association (MWBA) afin de
sensibiliser les gens au programme Elle est active NB et de partager des ressources;
 partenariat en juillet avec Entraîneur Nouveau-Brunswick en vue de planifier et d’exécuter un atelier virtuel sur la
communication pour les femmes leaders dans le sport et les loisirs;
 fourniture de ressources à Loisirs N.-B. pendant l’été pour qu’elles soient utilisées lors de la tournée interprovinciale de
l’organisme visant à améliorer l’accès aux installations de loisirs; partenariat en août avec Premier départ atlantique en vue
d’organiser un événement Girls Try-Golf[NB1] à Fredericton; 
lancement en novembre de notre nouveau site Web :
Création d’un centre de ressources;
Création d’une section communautaire pour afficher des histoires et des programmes et événements.
offre en novembre de 25 codes aux membres de Sport NB pour accéder gratuitement à la formation Gardons les filles en
sport; 
 présentations sur l’égalité des genres et le soutien aux femmes et aux jeunes filles dans le sport
 Conférence de la New Brunswick Physical Education Society en novembre; 
 Direction des sports et des loisirs du GNB en décembre;
YMCA Fredericton en décembre.  
 publication de bulletins mensuels pour présenter les programmes et événements à venir, les possibilités de formation, les
possibilités de financement et les recherches en cours (le premier bulletin a été publié en novembre);
promotion en décembre de l’instantané des femmes occupant un poste de direction dans le sport au Nouveau-Brunswick
de Femmes et sport au Canada (dans le bulletin et sur les médias sociaux);
organisation en janvier de l’atelier Les femmes dans le conseil d’administration de Femmes et sport au Canada (environ 85
personnes se sont inscrites, 41 y ont participé);
 élaboration et diffusion en janvier d’un webinaire préenregistré sur la mise en œuvre de la politique d’égalité des genres
pour aider les OPS et d’autres organismes à mettre en œuvre une politique d’égalité des genres;
participation en mars à l’événement Come-Try Football de Football NB pour les filles et animation d’une séance sur le
leadership;
collaboration en cours avec Loisirs N.-B. pour concevoir un outil d’évaluation de l’équité des genres destiné aux
municipalités et aux installations. 
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Rencontre avec divers groupes externes, notamment :
 Femmes et sport au Canada
Fast and Female
 Loisirs N.-B.
 Aboriginal Sport and Recreation New Brunswick (ASRNB)
Entraîneur NB
ASINB
Sport PEI
Sport NS
MWBA
Premier départ atlantique
U de Moncton
YMCA Fredericton
Consultantes et consultants régionaux de la Direction des sports et des loisirs
OPS

En plus de ces faits saillants, l’équipe d’Elle est active continue de promouvoir les programmes, les événements, les possibilités
de financement et les ressources, ainsi que de raconter les histoires des femmes et des filles du Nouveau-Brunswick sur nos
plateformes, notamment les médias sociaux et notre site Web. Nous collaborons aussi activement avec les OPS et d’autres
organismes pour offrir un soutien dans tous les domaines liés à l’équité entre les genres.

Nous nous réjouissons de poursuivre ce travail important et sommes enthousiastes à l’idée d’organiser les événements et les
initiatives que nous avons prévus pour l’année prochaine!
 

ELLE EST ACTIVE NB
MEGHAN BELAND
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SPORT AWARDS 2023
PRIX SPORTIFS 2023

Female Athlete of the year                                                                                                    Danielle Dorris
Athlète féminine de l’année

Male Athlete of the year                                                                                                             Colin Higgins
Athlète masculin de l’année

Coach of the year                                                                                                                      Clary Stubbert
Entraîneur de l’année

Official of the year                                                                                                                 James Peabody
Officiel de l’année

Volunteer Administrator of the year                                                                                Adam Matchett
Administratrice bénévole de l’année

Lifetime Volunteer Achievement Award                                                               Catherine MacLean
Prix pour l'ensemble des réalisations

Outstanding Media Coverage Award                                                                               Gilles DeGrâce
Couverture médiatique exceptionnelle

President’s Award                                                                                                                     Dante Cormier
Prix du président

Nick Lawrence Spirit of Sport Award                                                                   NAIG Team NB 2023
Prix de l’Esprit sportif Nick Lawrence

Rory McLenahan Canada Games Award                                                                        Dexter Richard
Prix Rory McLenahan des Jeux du Canada

Team of the Year Award Canada Winter Games Female Judo Team 

28



SOCIAL MEDIA ANALYTICS
ANALYSE DES MÉDIAS SOCIAUX 

We have seen a rise of 107.5% in our reach compared to the
previous year. This increase signifies not only a broader
audience engagement but also reflects the effectiveness
of our content strategy and marketing efforts.

Nous avons observé une hausse de 107,5 % de notre
portée par rapport à l’année dernière. Cette augmentation
signifie non seulement une mobilisation plus large du public,
mais reflète aussi l’efficacité de notre stratégie de contenu
et de nos efforts de marketing.

One of the standout metrics of the year is our 153%
increase in Facebook interactions compared to the
previous year. This growth reflects our commitment
to creating a vibrant and engaging online community.

La hausse de 153 % du nombre d’interactions sur
Facebook par rapport à l’année dernière est l’une des
mesures les plus marquantes de l’année. Cette
croissance reflète notre détermination à créer une
communauté en ligne dynamique et attrayante.
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Sport NB has seen a 72.7% increase in Facebook visits compared
to the previous year. This growth underscores our commitment
to expanding our digital footprint and enhancing our audience
engagement.

Sport NB a connu une hausse de 72,7 % des visites sur Facebook
par rapport à l’année dernière. Cette croissance souligne notre
détermination à étendre notre empreinte numérique et à
améliorer la mobilisation de notre public.



We experienced a 10.6% decrease in Facebook visits
compared to the previous year. While this drop presents
challenges, it also offers valuable insights into areas
needing improvement and new opportunities for growth.

Nous avons connu une baisse de 10,6 % d’abonnés sur
Facebook par rapport à l’année dernière. Bien que cette
baisse représente un défi, elle offre également des
indications précieuses sur les domaines à améliorer et les
nouvelles possibilités de croissance.

SOCIAL MEDIA ANALYTICS
ANALYSE DES MÉDIAS SOCIAUX 
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Sport NB experienced a 37.4% decrease in
our Instagram reach compared to the
previous year. This decline presents both
challenges and valuable insights for our
future initiatives.

Sport NB a connu une diminution de 37,4 %
de sa portée sur Instagram par rapport à
l’année dernière. Cette baisse présente à la
fois des défis et des renseignements
précieux pour nos initiatives futures.

Sport NB experienced a remarkable 100% increase in
Instagram interactions compared to the previous
year. This significant growth reflects our successful
efforts in engaging our audience.

Sport NB a connu une hausse remarquable de 100 %
des interactions sur Instagram par rapport à l’année
dernière. Cette importante croissante reflète les
efforts fructueux que nous déployons pour mobiliser
notre public.



We are pleased to announce that our Instagram profile visits have increased by 9.7% compared to the previous year. This
growth marks a continuing trend of increasing interest and engagement with our brand on one of the most dynamic social
media platforms today.

Nous avons le plaisir d’annoncer que les visites de notre profil Instagram ont augmenté de 9,7 % par rapport à l’année dernière.
Cette croissance marque une tendance continue à l’augmentation de l’intérêt et de l’engagement à l’endroit de notre marque
sur l’une des plateformes de médias sociaux les plus dynamiques aujourd’hui.

SOCIAL MEDIA ANALYTICS
ANALYSE DES MÉDIAS SOCIAUX 
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